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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regmnal Valle l Centro de Formacion: | Centro de Gestion Tecnoldgica y Servicios
Programa de Formadbn Tecnologla en Direccién de Ventas No. de Ficha: | 2420685
Nombre: MARCO TULIO CUENCA GARCIA
Identificacion: CC 94539802
Datosdel I oiéfone: 318 3239956
Aprendiz -
E-mail: marcot.cugar@gmail.com
Alternaliva registrada en SOFIA plus Contralo Laboral
Razon social Empresa: Tecnoquimicas 5.A.
NIT: 8903004665
Direccién: CALLE23#7-34
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECDIECCION DE EVIDENCIAS
Relocione las actividades que el aprendiz vo o realizor. S o
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo Ak
 establecido en el programa de formacion que el aprendiz : Fecha Lugar
esta desarrollondo)
L:‘Jr""b‘ﬂ'cc'«\! ?”&CJU&Cﬁ NUAVOS d,gc). sho Zku. )r;( G‘g&;&g))d Com PO
Tmplementer Negocaconts feestn Chea [O% = ccwipo
) e - ot CMeck stioly o rint oo
Votholov 1ed0C G CUN€S uﬁ)"‘f““?y% ek l"’fd@;,}%(' CempO
-\I Y, be‘ ’f = =
ﬁc’\d‘(‘r 204 Q)f((\t IO N €D, Qé‘{jlﬁm yames wg(;) Cowm PO

"OBSERVACIONES:

.
”~

J

(u/fmﬂ,m/w/EU //rw(wm

Nombre y Firma del ente 00 Fllpna del Aprendiz

William Sudrez Navia

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: el 2
TIPO DE INFORME Parcial: [ X] | penioposvawane | "9 24 abri] ol S
Final: i =] Finallzacién: 7S )y p,p 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION o Por Observacion
;;;;; — | mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
PERSO Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
WIER NALES enmarcada dentro de los principios de
At | convivencia social. N2, 8
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de /
S S | sutrabajp. ,
Demugestra capacidad para ordenar y disponer los
ZACH elementos necesarios e informacion para facifitar /
BRGAN, o la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
satisfactorio | O
=t mejorar 7
TRANSFERENCIA Demuestradel:s con:getenci‘:s aspeciﬁca's tiel A
DE CONOCIMIENTQ | PTOEama ormacién en situaciones reales de v’
trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opc;:r:’unidad"y czlldad Iofsu prcivductos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus >
actividades con criterios de responsabilidad v~
AMBIENTAL 2
ambiental.
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3 V. * Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
J |q Q /a\ Productiva

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional fos mate»r;les,eiqui;;{asi /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utﬂiza. In:sdelementz;s de se'guridad y b:ia;::
JONAL ocupacional de acuerdo con la norma /
:)CUPAC E vigente establecida para sus actividades o
NDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION s ENngv =
Actualiza permanentemente el portafolio de Se er\\t Ufh‘
ETAPA evidencias 2 dia ensy
PRODUCTIVA e cvevte. biteders
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que eporta al
mejoramiento de la calidad de fa Formacidn Profesional | mm()_ '
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1UICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __ ¥ NO,
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Nombre y Firma del ente Coformador F{rma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Seguimiento
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO C&\l, 17 0/6\)1/:1;,; ,Je 2073
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